
 



Изменения и дополнения № 1 в коллективный договор  № 21/2-3 

 

Пункты 2.2 раздела ӀӀ «Трудовой договор», 2.1.9 приложения «Правила 

внутреннего трудового распорядка» читать в следующей  редакции: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

 

Пункт 3.4 раздела ӀӀӀ «Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. Аттестация» читать в следующей 

редакции:  

Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не 

вправе отказаться от прохождения аттестации с целью установления 

соответствия занимаемой должности, кроме случаев, предусмотренных 

пунктом 22 приказа Минобрнауки России от 07.04.2014 №276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Отказ 

работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению 

трудовой дисциплины со всеми вытекающими последствиями. 

 

Пункт 5.5 раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей 

редакции:  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
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ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным 

расценкам;  

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Пункт 5.12 раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей  

редакции: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем  на основании статьи 128 

ТК РФ в следующих случаях:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 



связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в год; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

Другие случаи, предусмотренные данным коллективным договором: 

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 3 календарных дня; 

-мужчинам, жены которых находятся в послеродовом отпуске, до 14 

календарных дней; 

-одиноким женщинам, опекунам, воспитывающих при отсутствии родителей 

детей в возрасте до 14 лет, до 14 календарных дней; 

-родственникам, для ухода за заболевшими членами семьи на срок согласно 

заключению медицинского учреждения; 

-работникам в связи с юбилейными датами(50,55,60 лет) до двух дней. 

Пункт 5.13 раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей  

редакции: 

В соответствии со статьей 116 ТК и пунктом 6.2.2. отраслевого соглашения 

по образовательным организациям, входящим в систему образования 

Вичугского района Ивановской области на 2020-2023 г.г. предоставлять 

руководителям и работникам образовательных организаций с учетом 

производственных и финансовых возможностей организации 

дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных 

средств:  

-  бракосочетание самого работника – 3 рабочих дня; 

-  бракосочетание детей –1 рабочий день; 

-  рождение ребенка - 1 рабочий день; 

- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 рабочих дня; 

- председателю районной, первичной организаций профсоюза -  4 рабочих 

дня, членам профсоюза 2 рабочих дня за активную работу;  

- уполномоченному и внештатному инспектору профсоюза по охране труда –

4  рабочих дня; 

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на 

учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения; 

- руководителям и работникам учреждения, не пропустившим ни одного 

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по 

работе в течение учебного года - 3 рабочих дня; 

 - педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в данном 

учреждении  

- от 5 до 10 лет -1 день, 

- от 10 до 15 лет – 2 дня, 

- от 15 до 20 лет- 3 дня; 



- работникам учреждения за выполнение работы, не оговоренной договором 

и не компенсируемой в денежной форме - до 6 дней; 

- работникам учреждения за выполнение работ, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, но не оговоренной договором и не 

компенсируемой в денежной форме – до 6 дней. 

Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с 

охраной здоровья, выполнением родственного долга, администрация 

предоставляет краткосрочные оплачиваемые отпуска на основании поданных 

заявлений: 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- на медицинское обследование по настоянию врача-1 день. 

- в случае регистрации брака работника - 3 календарных дня; 

-  на свадьбу детей  - 2 дня. 

Пункт 5.14. раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей  

редакции: 

В соответствии со статьей 119 ТК РФ с учетом производственных и 

финансовых возможностей организации устанавливаются дополнительные 

оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств:  

-работникам с ненормированным рабочим днем   - 3 календарных дня; 

-завхозу, не совмещавшему свою работу с работой в других должностях (за 

отсутствие нарушений трудовой дисциплины, за работу без травм и аварий, 

за ненормированный рабочий день) - 12 дней. 

- директору по условиям трудового договора за   ненормированный рабочий 

день – до 12 дней. 

Пункт 5.18. раздела V «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей  

редакции:  В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

Пункт 6.3. раздела VӀ «Оплата и нормирование труда» читать в следующей 

редакции: 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в безналичной форме. Выплата заработной платы за 

первую половину месяца устанавливается не менее 50% без учета НДФЛ. 

Сумма выплаты может корректироваться в сторону уменьшения по 

заявлению работника. Выплата заработной платы производится два раза в 

месяц: 14 числа за первую половину текущего месяца  и 29 числа за вторую 

половину текущего месяца путем перечисления денежных средств на 

специальный карточный счет по заявлению работника. Работодатель 

обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов 

в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет образовательного 

учреждения. 

Пункт 7.4. раздела VII. «Гарантии и компенсации» читать в следующей 

редакции: 



Обеспечивает в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 

771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней» компенсацию для работников: 

- оплату занятий спортом в клубах и секциях (при наличии средств); 

- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату 

труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

- организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - 

ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на 

основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), 

включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий (при наличии средств); 

- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря, 

используемого работниками (при наличии средств); 

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий работниками спортом (при наличии средств); 

- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в 

целях массового привлечения работников к занятиям физической культурой 

и спортом. 

Пункт 7.6 раздела VII. «Гарантии и компенсации» читать в следующей 

редакции: 

Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с Федеральным законом от 

01.04.1996 N 27-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования"  , своевременно и 

достоверно  оформлять сведения о стаже и заработке работников для 

предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить 

сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, 

пособий, компенсаций. 

Раздел VӀӀӀ  «Улучшение условий и охраны труда работников» читать в 

следующей редакции: 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

8. Работодатель обязан (ст. 214 ТК РФ): 

      8.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда; 
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      8.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

организации на улучшение условий и охраны труда, в том числе на 

обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, 

проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 

спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения 

других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 

образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется 

коллективным договором и уточняется в ежегодном плане мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков или соглашении по охране труда, являющимся приложением к 

коллективному договору; 

      8.3.Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

      8.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;  

      8.5. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда;  

      8.6. Разрабатывает меры, направленные на обеспечение безопасных 

условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков на вновь 

организованных рабочих местах;  

      8.7. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;  

    8.8. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства 

индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие 

подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, связанных с загрязнением;  

       8.9. Обеспечивать оснащение средствами коллективной защиты;  

       8.10. Проводить обучение по охране труда, в соответствии с 

требованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверке знаний и требований охраны 

труда» вместе с «Правилами обучения охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда», в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
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на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;  

      8.11. Обеспечивать организацию контроля за состоянием условий труда 

на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а 

также за правильностью применения ими средств индивидуальной и 

коллективной защиты;  

     8.12. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда и оценку 

профессиональных рисков, в том числе на вновь организованных рабочих 

местах, а также разрабатывает меры, направленные на снижение уровней 

профессиональных рисков;  

     8.13.Проводить за счет собственных средств обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование 

работников, внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические исследования 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований в соответствии с  Приказом 

Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 и 

статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»;  

     8.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний;  

     8.15. Предоставлять федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
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актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информацию и документы в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне;  

      8.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;  

     8.17. Обеспечивать расследование, учет и анализ причин несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 

рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

     8.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти региона в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, 

проведения государственной экспертизы условий труда;  

     8.19. Выполнять предписание должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер 

по результатам их рассмотрения;  

     8.20. Организует  социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  
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     8.21. Информирует работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

     8.22. Разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. Корректирует план мероприятий или соглашение по 

охране труда с учетом изменений в нормативных правовых актах, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда; 

изменений в условиях труда работников (по результатам специальной оценки 

условий труда  и оценке профессиональных рисков); изменений 

расположения рабочих мест и производственной среды и др.; 

     8.23. Ведет реестр (перечень) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов;  

     8.24. Обеспечивает соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда;  

     8.25. Обеспечивает приостановление при возникновении угрозы жизни и 

здоровью работников работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 

до устранения такой угрозы;  

     8.26. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создает для него условия труда, в том числе в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечения охраны труда.  

     8.27. При производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), 

работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан 

перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим 

работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 

организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории.  

     8.28. Принимает решение о введении должности профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны труда» утвержденного Приказом 
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Минтруда России от 22.04.2021 г. №274н. При отсутствии данного 

специалиста по охране труда, предусматривает выплаты работнику, на 

которого дополнительно возложены обязанности специалиста по охране 

труда в организации. 

8.29. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а 

также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи. 

8.30. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий 

труда гарантий и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством 

следующих компенсаций: 

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей согласно приложению 6. 

- доплату к тарифной ставке (окладу)  по перечню профессий и должностей 

согласно приложению 7. 

- молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и 

должностей согласно приложению 7.На основании Федерального закона от 

01.10.2007 г. № 224-ФЗ «О внесении изменений в статью 222 Трудового 

кодекса РФ» возможна замена выдачи молока денежной компенсацией в 

размере, эквивалентном стоимости молока, по письменному заявлению 

работника. 

Предоставление компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда,  осуществляется по 

результатам специальной оценки условий труда. 

До проведения  в установленном порядке специальной оценки 
рабочих мест осуществлять повышенную оплату труда  работникам, 
выполняющим работу, включенную в Перечни работ с опасными (особо 
опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 
тяжелыми) условиями труда, утвержденные приказом Гособразования 
СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями). 

 Каждый работник имеет право на компенсации, установленные 

законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, 

если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и опасными 

условиями труда. 

8.31. Предоставление уполномоченному по охране труда профсоюза для 

выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с 

оплатой этого времени в размере его среднего заработка в соответствии с 

п.5.4 Положения об уполномоченном по охране труда, утвержденного 

постановлением Президиума ЦС Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 26.03.2013г. №13-12. 

 

8.1. Работник обязан (статья 215 ТК РФ): 



     8.1.1. Соблюдать требования охраны труда;  

     8.1.2. Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, применять технологию;  

     8.1.3. Следить за исправностью используемого оборудования в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

     8.1.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

     8.1.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

     8.1.6. Незамедлительно поставить в известность работодателя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, приостановить работу до их 

устранения;  

     8.1.7. Немедленно извещать работодателя о любой известной ему 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

     8.1.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

8.1.9 Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника 

на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля 

вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.2. Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной 

организации (профком): 

8.2.1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного 
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процесса, научно-исследовательских работ в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда.  

8.2.2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзного комитета по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных, производственных и других 

помещениях.  

8.2.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 

комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение 

навыков оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.    

8.2.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях 

по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- проведению оценки профессиональных рисков и разработке мер, 

направленных на снижение уровней профессиональных рисков; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися при проведении учебного процесса; 

- приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, и других объектов к началу учебного года.  

8.2.5. Оказывает методическую и консультационную помощь 

представителям профсоюза и первичных организаций в практической работе 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях организации. 

8.2.6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в 

реализации их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и 

компенсации за работу во вредных условиях труда, представляет их 

интересы во всех органах управления образовательной организации, в суде. 



Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 

8.2.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.3. Стороны совместно: 

 8.3.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного 

Плана мероприятий по охране труда, являющегося приложением к 

Коллективному договору образовательной организации, и 

предусматривающего организационные, технические, лечебно-

профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и 

здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также 

должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране 

труда. 

 8.3.2. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации в проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 8.3.3. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в подразделениях образовательной организации по вопросам 

охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации (профкома). 

 8.3.4. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни. 

 

Приложение 5 . «План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней в Муниципальном бюджетном 

учреждении системы дополнительного образования «Вичугский районный 

Дом детского творчества» на 2023 год» читать в следующей редакции: 
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